RECLUTAMIENTO DE POLICIAS Y PERMANENCIA EN LA SSPPC CON rP—LMA4—N1
CONDICIONES LABORALES DIGNAS I }'A.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Seguridad ciudadana y paz social

OBJETIVO Disminuir la incidencia delictiva en el municipio

ESTRATEGIA Reforzamiento de las fuerzas de seguridad ciudadana

Objetivo Incrementar el nUmero de elementos de policia municipal con condiciones laborales dignas y opciones
especifico de desarrollo profesional.

Esta accion busca aumentar el nimero de elementos activos en la Secretaria de Seguridad, Prevencion y
Proteccion Ciudadana (SSPPC) asegurando que trabajen en condiciones laborales dignas y con opciones
de desarrollo profesional. Esto incluiria la mejora de salarios, beneficios laborales, la capacitacion
Descripcién continua, el desarrollo de una carrera policial basada en méritos, la evaluacién continug, y la doctrina
LN [ (311 policial especifica. asi como estrategias para fomentar un ambiente de trabajo saludable y motivador. Se
pretende fortalecer la capacidad operativa de las fuerzas de seguridad, garantizando que los policias
cuenten con las herramientas y los recursos necesarios para desempenar su labor de manera efectiva y

segura.
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